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Préambule

Le pays ayant ratifi¢ la ratification de la Convention des Nations Unies relative aux Droits de
I’Enfant, 1989 (ratifiée le 19 mars 1991),

Madagascar ¢tant engagé dans la lutte contre le travail des enfants a travers la ratification des
Conventions de I'Organisation internationale du Travail relatives respectivement a ['dge
minimum d’admission a I'emploi, 1973 (C.138 ratifiée le 31 mai 2000) et aux pires formes de
travail des enfants, 1999 (C.182 ratifiée le 4 octobre 2001),

Madagascar ayant adopté et mis en ceuvre une législation pertinente en matiére de lutte contre
les pires formes de travail des enfants.

Le pays ayant mis en ceuvre des programmes en matiére de protection de I'enfance et de lutte
contre le travail des enfants,

Etant entendu que selon la loi malagasy, un enfant est toute personne de moins de 18 ans,

Avec I'appui technique de I'Organisation internationale du Travail (OIT), le Gouvernement
Malagasy, la Plate-forme Nationale de la Vanille (PNV)et les opérateurs dans la filiére
vanille dans la Région de la SAVA sont engagés respectivement pour appuyer le processus de mise
en ceuvre d'un code de conduite, a travers la signature d’un engagement des partenaires.

Principes et engagements

Nous, opérateurs, exportateurs de vanille dans la région SAVA, conscients des enjeux socio-
¢conomiques et des impacts négatifs du travail des enfants dans la filiére vanille, sur nos activités
et sur le développement économique du pays, parties prenantes au présent code de conduite, nous
engageons, aux cotes des partenaires nationaux a adopter un code de conduite dont les principes
sont les suivants :

Etablir une politique d’éthique concernant la lutte contre le travail des enfants dans la filiére
vanille

Prendre des mesures pour protéger les enfants dans les différentes structures, entreprises
travaillant dans la filiére vanille

Informer les importateurs de la vanille sur I"existence du code de conduite de lutte contre le
travail des enfants dans la filiére vanille

Contribuer aux actions de sensibilisation des différents acteurs et partenaires dans la filiére
vanille sur les textes nationaux et internationaux sur la lutte contre le travail des enfants pour le
respect de leurs droits

Signaler tous les cas de travail des enfants dans la filiére vanille
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Modalités de mise en weuvre

Pour la protection des enfants. le respect des droits des enfants, la lutte contre le travail des enfants.
la préservation de I'image de Madagascar premier producteur mondial de la vanille et la promotion
de la qualit¢ de la vanille, les entreprises professionnelles dans ce secteur s’engagent a appliquer
les modalités suivantes :

1.

Etablir une politique d’éthique concernant la lutte contre le travail des enfants dans la

filiére vanille :

* Prendre des mesures pour améliorer et sécuriser la filiére vanille

* Interdire les Pires Formes du Travail des Enfants dans la chaine de filiére vanille

* Respecter, promouvoir et appliquer les Conventions Internationales, les lois nationales, dans
le secteur agriculture en matiere de la Lutte Contre le Travail des enfants.

* Rediger et envoyer un rapport annuel au niveau du CRLTE sur les actions entreprises.

Prendre des mesures pour protéger les enfants dans les différentes structures, entreprises

travaillant dans la filiére vanille :

- Contribuer a la mise en place d’un centre de formation professionnelle

- Nacheter des vanilles que pour les détenteurs de la CIN

- Recruter uniquement les personnes majeures

- Signaler a I"aide de pictogrammes, affichés dans nos enceintes, notre engagement & refuser
tout travail des enfants dans la chaine de travail de la filiére vanille

- Faire le possible pour obtenir une certification SMETA (norme en éthique) dans "exercice de
notre activité

- Informer, former et sensibiliser leurs personnels et partenaires respectifs sur les moyens de
prévention et de lutte contre le travail des enfants dans la filiére.

Informer les importateurs de la vanille sur 'existence du code de conduite de lutte contre

le travail des enfants dans la filiére vanille :

* Faciliter I"acces a I'information relative au code de conduite et les actions entreprises en
matiere de la lutte contre le travail des enfants aux partenaires, et surtout les importateurs

* Introduire une clause sur la lutte contre le travail des enfants dans les contrats conclus avec
les partenaires (mandataires, importateurs)

* Utiliser le «logo carton rouge » ou d’autres supports dans le contrat conclu avec les
mandataires.

Contribuer aux actions de sensibilisation des différents acteurs et partenaires dans la

filiere vanille sur les textes nationaux et internationaux sur la lutte contre le travail des

enfants pour le respect de leurs droits :

- Contribuer a la mise en place des comités de suivi et d’observation de travail des enfants au
niveau communal.

- Contribuer a la vulgarisation des textes et des mesures de lutte contre le travail des enfants
dans la filiére

- Participer et contribuer aux actions de sensibilisation des parents, des enfants et de la
communauté locale sur le travail des enfants

- Distribuer des outils de communication : calendriers, brochures, pages d’accueils sur site
internet sur I"interdiction de travail des enfants.



S. Signaler tous les cas de travail des enfants dans la filiére vanille :
* Signaler immédiatement a la Police des Mceurs et Protection des Mineurs en utilisant le

numéro vert 147

* Signaler aux autorités compétentes tout acteur/partenaire ayant violé les lois relatives au

travail des enfants dans la filiére vanille.

LE PREMIER MINISTRE

Pour les opérateurs de la vanille

Fait a Sambava, le 10 novembre 2015
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